จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์   กระทรวงศึกษาธิการ
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
1. ทุกข์ 
1. เด็กเครียด
2. เด็กเรียนเยอะ
3. เด็กไม่มีความสุขกับการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ต่ำ
4. เนื้อหาไม่สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
5. กระบวนการการเรียนรู้
6. การเรียนภาษาอังกฤษยังขาดมาตรฐาน
2. สมุทัย
1. เนื้อหาสาระเยอะแยะ/ซับซ้อน
2. ขาดการปรับปรุง
3. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
4. สังคมขาดภูมิต้านทาน
5. เด็กขาดการฝึกคิดวิเคราะห์
6. เด็กขาดทักษะในการแสวงหาความรู้
7. เด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
8. เด็กสื่อสารภาษาอังกฤษไม่ได้
9. ไม่ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษ
3. นิโรธ
1. ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ลดสาระการเรียนรู้
3. ปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียน
4. ปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
5. ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้นักเรียนและสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
7. เพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์และใช้กระบวนการตัดสินใจ
8. สร้างเส้นทางเลือกเพื่อการประกอบอาชีพ
9. ยกระดับมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ
4. มรรค
1. ปฏิรูปหลักสูตร (สพฐ.อาชีวศึกษา)
2. ตั้งกรมวิชาการ
3. ค.ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
4. DLTV

5. โรงเรียนคุณธรรม
6. โครงการธนาคารขยะและการคัดแยกขยะ
7. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว
8. โครงการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
9.  STEM EDUCATION

10. ใช้กระบวนการ BBL

11. ทวิศึกษา
12. พัฒนาระบบแนะแนว ( แนะแนวอาชีวะใน สพฐ )
13. สื่อสร้างความตระหนัก
14. Training for trainers

15. Boot - camp

16. จัดทำมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น
17. นักศึกษาต้องประเมินภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา
2. การผลิตและพัฒนาครู
1. ทุกข์ 
1. ครูบางส่วนไม่เก่ง
2. ครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก
3. ภาระงานเยอะ
4. ครูขาดขวัญและกำลังใจ
2. สมุทัย
1. ไม่มีองค์ความรู้
2. ครูบางส่วนสอนแต่อธิบายหน้าห้องเรียน
3. ขาดเทคนิคการสอน
4. ขาดแคลนครูสาขาเฉพาะ
5. ครูไม่ครบชั้น
6. ครูกระจุกตัวอยู่ในเมือง/โรงเรียนใหญ่
7. การอบรมและการพัฒนา
8. การปฏิบัติงานที่ไม่เกี่ยวกับการสอน
9. ความก้าวหน้าในอาชีพ
10. ปัญหาหนี้
11. ขาดสวัสดิการ
3. นิโรธ
1. พัฒนากระบวนการผลิต คัดสรรคนเก่ง คนดีเป็นครู
2. พัฒนาครูให้เป็น Facilitator  Coaching และ Motivator
3. เปิดโอกาสให้คนเก่งสาขาวิชาเฉพาะเป็นครู
4. ใช้ระบบช่วยสอน
5. ให้สามารถโอนย้ายข้ามเขตได้หรือสร้างแรงจูงใจในการย้าย
6. สร้างระบบการพัฒนา/อบรมครูที่ใช้เวลานอกเหนือเวลาสอน
7. ทำงานตามสั่งของผู้ใหญ่
8. ลดภาระการรายงานทำเอกสารสำหรับการประเมินการประกันภายในภายนอก
9. ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล
10. สร้างวินัยในการใช้เงิน
11. ปรับปรุงบ้านพักครูที่ทรุดโทรมหรือไม่ปลอดภัย
4. มรรค
1. ทุนคุรุทายาท
2. สนับสนุนทุนเรียนครูระดับอุดมศึกษา
3. พัฒนาระบบนิเทศ
4. ราชภัฏเป็นเลิศ (ด้านครู)
5. มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง
6. จับกลุ่มสถานศึกษา
7. DLTV

8. ปรับกฎ ระเบียบ เรื่องใบประกอบวิชาชีพ
9. โครงการจ้างครูผู้ทรงคุณค่า(ครูเกษียณ)
10. ปรับหลักเกณฑ์การโอนย้าย
11. กำหนดให้พัฒนาครูเฉพาะช่วงปิดภาคเรียน
12. ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
13. มาตรการในการแก้ปัญหาหนี้สินครู
14. เร่งปรับปรุงบ้านพักครู
3. การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา
1. ทุกข์
1. ประเมินครู
2. ระบบการศึกษาต่อในแต่ละระดับ
3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
4. การประเมินสถานศึกษา
2. สมุทัย
1. ไม่นำผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมาเป็นตัวชี้วัดหลักในการเลื่อนวิทยฐานะและพิจารณาความดีความชอบ
2. สามารถเลื่อนชั้นได้ทั้งที่ไม่ผ่านเกณฑ์
3. ระบบรับตรง/การเก็บสะสมหน่วยกิตในขณะที่ยังไม่จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. การประเมินไม่ตอบโจทย์เรื่องทักษะความรู้ความสามารถของผู้เรียนและสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนด
5. สร้างภาระให้ครู
6. ตัวชี้วัดมีจำนวนมาก
7. การประเมินภายในภายนอกไม่สอดคล้องกัน
3. นิโรธ
1. ระบบการประเมินต้องเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานของครู
2. ประเมินวิทยฐานะให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3. สร้างระบบการส่งต่อ/คัดเลือกเพื่อศึกษาในแต่ละช่วงชั้นที่มีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาระบบการทดสอบ วัด ประเมิน และเทียบโอน
5. ปรับปรุงการประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
6. กำหนดตัวชี้วัดใหม่
7. พัฒนาคุณภาพผู้ประเมิน/ประกันคุณภาพ
4. มรรค
1. สร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน
2. กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
3. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่านหรือซ้ำชั้นในชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3
4. พัฒนาแบบทดสอบการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ
5. สร้างเครื่องมือ ระบบและวิธีการประเมิน/ประกันคุณภาพ
6. พัฒนาระบบCTเพื่อการทดสอบและประเมินผล
7. ตั้งคณะกรรมการร่วม(สมศ.กับศธ.)
8. สร้างTrainersด้านการประเมินคุณภาพ
4. การผลิตพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ
1.ทุกข์
 
1. ขาดกำลังแรงงานสายวิชาชีพ

2. มาตรฐานฝีมือยังไม่เป็นที่ยอมรับจากสถานประกอบการ

3. การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่ไม่เป็นไปตามความต้องการของประเทศ ทั้งในเชิงปริมาณ
                         และคุณภาพ

4. งานวิจัยไม่สามารถนำไปใช้งานได้จริง 

2. สมุทัย
1. คนเรียนน้อย
2. สื่ออุปกรณ์ไม่ทันสมัย
3. หลักสูตรไม่สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไป
4. ขาดแคลนครูในสาขาเฉพาะ
5. คนจบปริญญาตกงาน
6. บัณฑิตที่จบไม่มีศักยภาพ
7. ขาดฐานข้อมูล Demand/Supply

8. ขาดคุณภาพ
9. ไม่ตอบรับกับการพัฒนาประเทศ
3. นิโรธ
1. สร้างทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้ปกครอง
2. สร้างค่านิยม
3. มีความปลอดภัย
4. มีความก้าวหน้าในอาชีพ
5. จบแล้วมีงานทำ
6. เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
7. พัฒนาทักษะอาชีพให้ตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน
8. เปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาเป็นครูอาชีวศึกษา
9. ส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะด้านให้กับสถานศึกษา
10. เปิดหลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน
11. กำหนดบทบาทของสถานศึกษาในการผลิตนักศึกษาให้ชัดเจน
12. ส่งเสริมทักษะจำเป็นสำหรับการทำงานควบคู่กับวิชาการ
13. ส่งเสริมงานวิจัยที่นำไปใช้งานได้จริง
4. มรรค
1. สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา
2. การให้ทุนศึกษาด้านวิชาชีพ TTS

3. ทวิศึกษา
4. มหาวิทยาลัยเปิดปริญญาตรีในสายวิชาชีพ
5. อาชีวศึกษาไทยเป็น Hub ASEAN

6. ทวิภาคี
7. อาชีวศึกษาสู่สากล สถาบันอาชีวไทยจีน ไทยญี่ปุ่น ไทยเกาหลี/MOU
8. คณะกรรมการสานพลังประชารัฐ
9. ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครูสายวิชาชีพ
10. อาชีวศึกษาเป็นเลิศ
11. อุดมศึกษาเป็นเลิศ
12. ให้ทุนกู้ยืมในสาขาที่ขาดแคลน
13. สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอาชีวะที่จบไปแล้ว
14. ค.วิจัยเชิงบูรณาการ
5. ICT เพื่อการศึกษา
1. ทุกข์
1. โครงสร้างพื้นฐาน
2. ระบบฐานข้อมูล
3. ระบบการจัดการเนื้อหาสาระ/องค์ความรู้
2. สมุทัย
1. ไม่ทั่วถึง
2. ทับซ้อน
3. ขาดความเสถียร
4. ขาดการบูรณาการ
5. ไม่ทันสมัย
6. ไม่ได้นำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ
7. ความหลากหลายของระบบจัดเก็บ
8. ผลิตแต่ไม่เผยแพร่และนำไปใช้
3. นิโรธ
1. บูรณาการ ICT ทั้งด้าน Content Network และMIS ภายในกระทรวงศึกษาธิการ
2. ประสานความร่วมมือ ICT กับหน่วยงานภายนอกทั้งด้านContent Network และMIS
4. มรรค
1. จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
2. จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
3. มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย
4. บูรณาการงบประมาณ ICT

5. DLTV / DLIT / ETV 

6. การบริหารจัดการ
1. ทุกข์
1. ระบบงบประมาณที่ไม่สอดคล้องต่อการดำเนินงาน
2. การกำกับดูแลขาดประสิทธิภาพ
3. ขาดการบูรณาการ
4. การกระจายอำนาจ
2. สมุทัย
1. การจัดสรรงบประมาณแบบรายหัวมีผลกระทบต่อโรงเรียนขนาดเล็ก
2. ใช้งบประมาณในด้านที่ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน
3. มีหน่วยรองจำนวนมาก
4. ไม่มีหน่วยงานกำกับในภูมิภาค
5. การดำเนินงานระหว่างองค์กรหลักในกระทรวงขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อการปฏิบัติงานทั้งระบบ
6. กระจายอำนาจจนไม่สามารถควบคุมได้
7. ขาดธรรมาภิบาลในการใช้อำนาจหน้าที่
3. นิโรธ
1. ปรับระบบการบริหารงบประมาณให้เหมาะสม
2. แก้ไขปัญหางบประมาณรายหัวโรงเรียนขนาดเล็ก
3. ใช้งบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
4. ปรับปรุงโครงสร้างเพื่อให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
5. ยุบรวมบูรณาการกับหน่วยงานอื่นเพื่อการบริหารจัดการในพื้นที่
6. ปรับระบบการบริหารงานให้มีความคล่องตัว บูรณาการการทำงานได้อย่างครอบคลุม
7. ปรับปรุงกฎ ระเบียบที่ทำให้สามารถกำกับและติดตามได้
4. มรรค
1. ระบบคูปองเพื่อการศึกษา
2. ควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
3. จัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาจากการดำเนินงานที่เป็นไปตามกรอบการปฏิรูปการศึกษา
4. จัดกลุ่ม Cluster

5. ปรับโครงสร้าง
6. ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
7. ปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่ตำแหน่ง และความก้าวหน้าในตำแหน่งของผู้บริหารในพื้นที่

